IJON

PROGRAMACION
DOCENTE DE
CORO

CURSO 2009-10

COMEEIERIA O EDUCATION ¥ (T4 e-mail: congijon@educastur.princast.es
web: www.conservatoriogijon.com




IJON

iINDICE

INDICE ...t eeeeseeeee st 2
ENSENANZA ELEMENTAL ..ottt sae s sas e s saeses s sesaesensssssesssssssssssansssssanassasansssnens 4
1. INTRODUGCION ...ttt ettt sttt ettt b e b e eae e sh et ea e ea e et e e b e e eb e e ehe e 2a bt et e e bt e bt e bt e aa et emeeenbeenbeebeeneee e 4

2. COMPETENGIAS BASICAS .....eitietieiteeitte ittt ettt sttt et e b e b e s bt sh et sa ettt et e et e e nb e e sae e saeeeaneenreenis 4

3. OBUETIVOS ..ttt e ettt e st es e e st e st e s s e e e ne e e sase e e s et e eme e e e R et e ea s e e e R et e an e e e nRe e e e Rn e e e r e e e anee e s neeennne e 5

i 070\ 1 =1 N1 T L= PSPPSR 6
4.1. Contenidos Generales para la Ensefianza Elemental..........cocceiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 6
4.2. Contenidos Minimos Exigibles para Cada CUIS0........couiiieiiiiee e 6
4.2.1. Contenidos Minimos para Tercer Curso de Ensefianza Elemental............ccccooceviiniiinnnnnneen. 6
4.2.2. Contenidos Minimos para Cuarto Curso de Ensefianza Elemental ...........ccccooieiiniinnnnnneen. 7

ST Y7 YU . Yo [0 BT 7
5.1. Criterios de EVAlUACION ........ooiiiiiiei ettt e e ee e e et e e e e snbae e e e ennreeeeennes 7
5.2. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion ...........cccoocveeiiiiiiii e 8
5.3. Criterios de CalifiCACION ........eeiieeiieiiiiie ettt e e e et ee e e e arae e e e nsree e e e s reeeeeennreeeeennes 8
5.4. ProCes0S A€ RECUPEIACION.....o..ueiii ettt et e e st e e st e e e e b e e s e enbee e e enneeeeennnes 9

6. METODOLOGIA GRADO ELEMENTAL .....uttuttiutteuteesteestee st e st sttt abeesbeesmeesse e sae et eesbe e beesbeesbeesaeesanennneenis 9

7. TEMPORALIZACION ...ttt ettt sttt ettt ettt b e she e s et et e et e bt e bt e e he e ehe e ea et ea bt et e et e e nb e e nheesaeeeaneenreennis 9
8. PARTE TEORICA. ... 10

9. REPERTORIO ...ttt etteeetteeeateesateeeeaee e s bt e e bee e aabe e e asee e eabe e easee e aase e e abe e e eabe e e abee e neeeeabeeeneeesmbeeaneeesabeeaseeann 10
9.1. Repertorio para Tercer Curso de Ensefianza Elemental ..........cccocooiiiiiiiiiiiiiiii e 10
9.2. Repertorio para Cuarto Curso de Ensefianza Elemental..........cccoooieeeiiiiiiiiineenee e 11

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. ... .etiiuteeiaretesireesreesaneeesseesseeesnseesanesesseeessneesaneeessneesreesaneeesanessnnneens 11
ENSENANZA PROFESIONAL .......ocvvieeticeeteecteeeeeae s e esaesess e senssaesesassessssssessssssesssssssssssassssssenassasnaees 12
1. INTRODUGCION ....eteeuteetee sttt ettt b e b e sae e sh e ea e et e e bt e sb et eh et eae e et e bt e b e e ahe e ea e e em e e et e e beenbeenanesanenaneenns 12

2. COMPETENGCIAS BASICAS ......eeteeiueeauteeeeateenteeaueeaueeaneeaseaaseaaaeaaaeeamseamseamseaaseeasessaeesneeamseaseeaseesneeannesnsens 12

@ = = 1Y@ PSR SRUPRPIN 14

v 070 N 1 =1 N1 T 1 USRSV SRUPRRPIN 14
4.1, CONENIAOS GENEIAIES ....ee ettt nn e sne e e ne e ann e e s re e e nnneennne 14
4.2. Contenidos Minimos Exigibles para Cada CUrS0.........coeiiiiiiiiiiiiiee e 15
4.2.1. Contenidos Minimos para Primer Curso de Ensefianza Profesional...........ccccocceviiniiennnnnee 15
4.2.2. Contenidos Minimos para Primer Curso de Ensefanza Profesional...........ccccocoveiiiiiiennnen. 15
4.2.3. Contenidos Minimos para Primer Curso de Ensefanza Profesional...........ccccocoviiiiiiiennnnen. 16
4.2.4. Contenidos Minimos para Primer Curso de Ensefanza Profesional...........ccccocoveiiiniiiennnen. 17

LT =Y YU 7. Yo [0 B PR P TR PP URUSPURPPN 17
5.1. Criterios de EVAIUBCION ........coiiiiiiei ettt s 17
5.2. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion .........ccccceeiiiiiiie i 19
5.3. Criterios de CalifiCACION ......cceiiiiiee ettt ettt e e e te e e e erte e e e ente e e e snre e e e esaeeeeanaeeeennnes 19
5.4. Proces0s d€ RECUPEIACION. ... ..eiiuiiiiiieiiee ettt etie ettt ettt st e bt e st e e s abe e e sabe e sbe e e ansessbeeesaneeanee 19

6. METODOLOGIA GRADO PROFESIONAL.......tteteeiteesueeauteateeateesueesueeauseanseaseaaseessessaeesnssasesasessseesnsesnsesnsens 20

7. TEMPORALIZACION ...ttt ettestee ittt aste ettt ettt e sae e et e bt e bt e bt e eb e e eh e e ea et e a bt e bt e abe e she e saeeeabeeabeebeenneeannesnneas 20
8. PARTE TEORICA. ...ttt 20

9. REPERTORIO «...tee ittt ettee et e it e st ee e st e s e et e ss e e s me e e sase e s e e e e ame e e s s et e sa e e e et e e e me e e sane e e neeesmreesneeenareeenneenn 21
9.1. Repertorio para Primero y Segundo Cursos de Ensefianza Profesional...........ccccccoveveeviienenee. 21
9.2. Repertorio para Tercer y Cuarto Cursos de Ensefianza Profesional.........ccccccccveevcenecccieneenee 21

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. ... .cetiuttteatttaauteaateeaaueeesseaaseeaausesaaseeaasseaansessaseeesasesasesaassessaseessseeans 22
CORO-OPTATIVA ettt ettt st s e s s e e s R et e s e et e s r e e e an et e s ne e e ne e e anreesane e e nnneenaneas 23
1. INTRODUGCION ....tetteuteetee sttt ettt b e b e eae e a et ea et ekt e sh e e eh et 2ae e £ bt e bt e bt e ahe e ehe e eae e et e et e e nbeenanesaneeabeeans 23

2. COMPETENGIAS BASICAS .....eeitteteeitte et et e tee st e saeesatesabe bt e bt e sbeeaa e e es e e eabe e beesbe e she e saeesabeebeeabeenneennneanneas 23

@ =N Y0 PP OP SRR 25
= Teléfono: 985185825 Fax: 985185829
¥ COMREIERLA G ELLICACHON ¥ ENEIA 2 e-mail: congijon@educastur.princast.es

web: www.conservatoriogijon.com



L 10 1= N1 0 1 25
4.2. Contenidos MiNIMOS EXIQIDIES........coiuiiiiiiiie e e 26
LT Y7 YL (o N OO 27
5.1. Criterios de EVAlUACION ........cccooieieiiie e 27
5.2. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion ..., 28
5.3. Criterios de CalifiCaCiOn .......ccooeeeieii e 28
5.4. Proces0S d€ RECUPEIACION. ... ..eiiueiiiiie ittt etee ettt ettt e bt e e sab e e e ebe e e sabeesbeeeanbesebeeesaneeanee 28
6. METODOLOGIA GRADO PROFESIONAL ... .uuviiiieeieiettetteieeeeeessareereeseessassssssresssssaassrssesesssssssssssssssesssesanns 29
7. TEMPORALIZACION ...t teeee et ettt eee e et e e et aee et e e e e e s e b aeaeeeasseesassaeeaeeeaessasassbaseeesaessaabebeseeeaasessanbsssneeaeasesanns 29
8. PARTE TEORICA. .....eiieiitteee e e ettt e e ettt e e ettt e e e eate e e e e aateeeeeaasaeeeeaasseeeeaasseeeeaasseeeeansseeesansseeeeansseeasanssneesannrenas 29
BIBLIOGRAFTA. ..ottt n e en s en e e e en e s en s st s e an s s eneneneenaneanneees 31

= Goeko DL PRINGPADO DE ASTURIAS Teléfono: 985185825 Fax: 985185829
¥ CONEIERIA B EDUCAZION ¥ (A 3 e-mail: congijon@educastur.princast.es

web: www.conservatoriogijon.com



IJON

ENSENANZA ELEMENTAL

1. INTRODUCCION

Durante todo el proceso educativo de los estudios musicales, el aprendizaje de un instrumento se
realiza dentro de un marco de absoluta individualidad. Por ello resulta necesario a la vez que muy esti-
mulante la presencia en el curriculo de disciplinas que trasciendan esta componente unipersonal de la
practica musical e introduzcan un elemento colectivo que permita desarrollar capacidades de relacion
social necesarias para profundizar en otros aspectos de la interpretacién musical que constituiran una
ayuda indiscutible para el desarrollo del propio instrumentista como musico.

La experiencia personal en la produccion del sonido con los propios medios fisioldgicos ha estado
presente en los balbuceos de todo musico y se nos manifiesta como insustituible.

La practica vocal se convertira en un modelo y en una via alternativa de aproximacion a la musica,
desligada del lento y complejo aprendizaje de una técnica. El estudiante sentirda como las barreras que
parecian interponerse entre su cuerpo y su instrumento desapareceran y cémo la musica surge con es-
pontaneidad, con inmediatez. Es su propio cuerpo quien la produce desde su interior, que a la vez actlda
como ejecutante y como caja de resonancia, experiencia que sin duda enriquecera al alumno y modifica-
ra sustancialmente la perspectiva de su aproximacion al instrumento.

La actividad coral servira para evitar el aislamiento del instrumentista dentro de un repertorio, unas di-
ficultades y un “modus operandi” de caracter fuertemente individual. El alumno se sentira participe de
una interpretacion colectiva, en la que la afinacién, el empaste, la homogeneidad en el fraseo, la claridad
de las texturas seran algunos de los objetivos a alcanzar. La actitud de escucha y de adecuacion de su
voz a la de sus companeros de registro por un lado, y la suma de todo el conjunto por otro, redundaran
también en beneficio de la amplitud de miras y del enriquecimiento musical del instrumentista.

El coro fomentara, asi mismo, las relaciones humanas entre los alumnos, acostumbrados a una prac-
tica individual. Desarrollara una actitud de disciplina y la necesidad de memorizar las indicaciones del Di-
rector.

La actividad coral permite un acercamiento a la gran tradicion polifénica y al riquisimo patrimonio fol-
klérico. Este contraste entre repertorio culto y popular, religioso y profano, acentia mas si cabe la impor-
tancia de esta disciplina coral y la necesidad de su inclusion en el curriculo.

2. COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias basicas, desde el proceso de ensefiaza, se definen como aquellos conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios para que una persona alcance su desarrollo personal, social, académi-
co y laboral. Estas competencias las alcanza el alumno a través del curriculo formal, de las actividades
no formales y de las distintas situaciones a las que se enfrenta en el dia a dia, tanto en la escuela, como
en casa o en la vida social.

Competencia cultural y artistica

Esta competencia se define como la apreciacion de la importancia de la expresion creativa de ideas,
experiencias y emociones en diversos medios de expresién, incluyendo la musica.

Las ensefanzas elementales contribuyen de manera complementaria al progreso en la consecucion
de las competencias béasicas de la educacién primaria, al desarrollo de la sensibilidad y la capacidad es-
tética a través de la comprensién del lenguaje musical y el gusto por la audicion musical. Asimismo, la
practica instrumental se presenta como un medio creativo para expresar ideas, experiencias o sentimien-
tos.

Ademas, acceden al conocimiento basico de algunas manifestaciones artisticas relevantes y a su di-
versidad cultural, contribuyendo con ello a promover una actitud abierta hacia las mismas, mostrar inte-
rés por la préactica artistica como enriquecimiento personal y de empleo del ocio.
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Competencia en comunicacion lingiiistica

El acceso al cédigo artistico ademas de enriquecer y ampliar el vocabulario especifico con las aporta-
ciones de este ambito de conocimiento, incrementa las posibilidades comunicativas perfeccionando el
cédigo verbal con los matices propios de las habilidades no lingliisticas, con la practica cualificada de la
escucha y con la generalizacion de las estrategias de pensamiento comunicativo, de autoaprendizaje y
de regularizacion de la conducta.

Competencia en el conocimiento e interacciéon con el medio

Las posibilidades de ampliar el conocimiento y la interaccion con el medio se acentian especialmente
en lo relativo al sonido, a la salud y a los procesos tecnolégicos de los instrumentos. El valor del silencio
y la practica musical contribuyen a hacer mas comprensiva, coherente y sostenible la relacion.

Competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital

Las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon tanto como fuente permanente de informacién
pero, sobre todo, como un recurso para acceder a la musica y sobre todo un recurso para la expresion
contribuyen a generalizar la competencia en el tratamiento de la informacién y competencia digital.

Competencia social y ciudadana

Facilitan estas ensefianzas la construccion de la conciencia social y ciudadana mediante el acceso al
patrimonio cultural colectivo y mediante la practica cooperativa de la musica. El aprendizaje individual y
particular se complementa con el ejercicio de conjunto en la asignatura de coro y, en su caso, en otras
agrupaciones instrumentales.

La practica colectiva, ademas de incrementar la motivacion, mejora el desarrollo de las habilidades
sociales de interaccién y los valores de respeto, cooperacion, tolerancia y trabajo de equipo. Contribuye,
por tanto, de manera directa a mejorar las practicas de convivencia.

Competencia para aprender a aprender

El ejercicio musical exige esfuerzo anadido que necesariamente mejora los habitos de estudio y tra-
bajo y las estrategias receptivas y productivas de aprendizaje. La persona que desarrolla estas ensefan-
zas incorpora nuevos conocimientos sobre el estudio, incrementa su eficacia mediante la préactica y, so-
bre todo, desarrolla los valores asociados al esfuerzo personal.

Competencia en autonomia e iniciativa personal

Descubre, el alumnado de estas ensefianzas, como sus posibilidades creativas aumentan el conoci-
miento y las posibilidades de expresion, ofrecen alternativas en la organizaciéon del tiempo libre, y abren
posibilidades de futuro profesional. El campo de iniciativas se amplia y la posibilidad de tomar decisiones
se enriquece.

3. OBJETIVOS

La ensefianza de coro en el grado elemental tendra como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos las capacidades siguientes:

1. Valorar la practica coral como un aspecto fundamental de la formacion musical.

Proyectar una emision natural de la voz que evite todo tipo de tensiones (corporales, psiquicas y
sociales).

3. Conocer la disponibilidad de la voz como vehiculo de expresién musical y de disfrute inmediato
sin exigencias técnicas previas.

4. Responsabilizarse del papel en el grupo respetando las normas de actuacién.

n

5. Utilizar de forma consciente el mecanismo respiratorio y la emisién vocal.
6. Utilizar el “oido interno” como base de la afinacion, de la audicién arménica y de la interpretacion
musical.
7. Adquirir la seguridad necesaria para interpretar su propia parte a la vez que escucha las demas
voces.
¥ CONEEIERIA DE EDUCAGION ¥ (ENEA 3 e-mail: congijon@educastur.princast.es
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Iniciar la practica de la memoria en la interpretacién de las obras del repertorio coral para adquirir
una mayor seguridad y ductilidad en la interpretacién y disfrutarla de forma mas completa.

Conocer los gestos basicos del Director o de la Directora y adquirir la capacidad de interpretar la
musica de acuerdo con ellos.

10. Relacionar los conocimientos de musica con los adquiridos a través del canto coral.
11. Interpretar en publico obras de diferentes estilos representativas de la agrupacién coral de

acuerdo a su desarrollo vocal.

12. Interpretar en publico obras corales de diferentes estilos
13. previamente trabajadas en el aula.

4. CONTENIDOS

4.1. Contenidos Generales para la Ensefhanza Elemental

Desarrollo de la practica en grupo, adoptando actitudes como el espiritu de superacion, la perse-
verancia, la responsabilidad, la colaboracién y la valoracion del silencio, la atencién y la concen-
tracion para adquirir seguridad personal en el ejercicio del canto coral.

Estudio de los aparatos que intervienen en el mecanismo de la voz

Busqueda de informacion sobre los distintos tipos de agrupaciones corales.
Identificacién y clasificacién de la tesitura de las voces.

Conocimiento de las distintas claves, antiguas y actuales de las distintas voces.
Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.
Realizacion de trabajos con la métrica de las palabras.

Realizacién de ejercicios de relajacién, de respiracion y de técnica vocal.

Inicio en el desarrollo de la audicién interna como elemento de control de la afinacién, la calidad
vocal y del color sonoro del conjunto.

Introduccién al andlisis de los elementos melddicos y ritmicos como conocimiento del lugar y papel
de cada uno de los integrantes en el grupo, para un equilibrio sonoro y de planos.

Trabajo por secciones.

Practica y desarrollo de la respiracion, entradas, entonacion, articulacién, ritmo, fraseo y dindmica
como elementos esenciales para conseguir una adecuada unidad sonora y una correcta interpre-
tacién musical.

Interpretacién de canciones a una, dos y tres voces iguales como introduccion a la polifonia vocal.
Practica de la memoria de acuerdo a la necesidad de atencién al Director o a la Directora.

Inicio e la practica de la improvisacidn vocal en grupo en composiciones polifénicas no convencio-
nales creando diferentes texturas, atmdsferas y efectos.

Realizacién de grabaciones de la practica instrumental como medio de observacién y analisis.

Utilizacién de medios audiovisuales e informaticos para favorecer la comprension del repertorio es-
tudiado.

Interpretacién en publico de obras de diferentes estilos trabajadas previamente en el aula.

4.2. Contenidos Minimos EXxigibles para Cada Curso

4.2.1. Contenidos Minimos para Tercer Curso de Enseiianza Elemental

Asistencia y Puntualidad a las clases.

Desarrollo de la practica en grupo, adoptando actitudes como el espiritu de superacion, la perse-
verancia, la responsabilidad, la colaboracién y la valoracion del silencio, la atencién y la concen-
tracion para adquirir seguridad personal en el ejercicio del canto coral.

Estudio de los aparatos que intervienen en el mecanismo de la voz
Identificacién y clasificacion de la tesitura de las voces.
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e Trabajo gradual del repertorio basico més significativo de la agrupacién.
e Realizacion de trabajos con la métrica de las palabras.

e Realizacién de ejercicios de relajacién, de respiracion y de técnica vocal.
e Trabajo por secciones.

e Practica y desarrollo de la respiracion, entradas, entonacién, articulacién, ritmo, fraseo y dindmica
como elementos esenciales para conseguir una adecuada unidad sonora y una correcta interpre-
tacién musical.

e Interpretacién de canciones a una, dos y tres voces iguales como introduccion a la polifonia vocal.
e Interpretacién en publico de obras de diferentes estilos trabajadas previamente en el aula.

4.2.2. Contenidos Minimos para Cuarto Curso de Ensenanza Elemental

e Asistencia y Puntualidad a las clases.

e Desarrollo de la practica en grupo, adoptando actitudes como el espiritu de superacion, la perse-
verancia, la responsabilidad, la colaboracién y la valoracion del silencio, la atencién y la concen-
tracion para adquirir seguridad personal en el ejercicio del canto coral.

e Estudio de los aparatos que intervienen en el mecanismo de la voz

e Busqueda de informacioén sobre los distintos tipos de agrupaciones corales.
e Identificacion y clasificacion de la tesitura de las voces.

e Estudio de las distintas claves, antiguas y actuales de las distintas voces.

e Trabajo gradual del repertorio basico més significativo de la agrupacién.

e Realizacion de trabajos con la métrica de las palabras.

e Realizacion de ejercicios de relajacién, de respiracion y de técnica vocal.

e Analisis de los elementos melddicos y ritmicos como conocimiento del lugar y papel de cada uno
de los integrantes en el grupo,

e Trabajo por secciones.

e Practica y desarrollo de la respiracion, entradas, entonacion, articulacioén, ritmo, fraseo y dinamica
como elementos esenciales para conseguir una adecuada unidad sonora y una correcta interpre-
tacion musical.

e Practica de la memoria de acuerdo a la necesidad de atencién al Director/a.
e Interpretacién de canciones a una, dos y tres voces iguales como introduccion a la polifonia vocal.
e Interpretacién en publico de obras de diferentes estilos trabajadas previamente en el aula.

5. EVALUACION

5.1. Criterios de Evaluacion

1. Participar con interés, talante critico y espiritu de superacion.
Con ello se valora si el alumno:
— Coopera activamente con el resto de los componentes del grupo.

— Se implica en la resolucion conjunta de problemas y en el desarrollo de estrategias para una
mayor calidad interpretativa.

2. Mostrar la capacidad de aprendizaje progresivo a través de la interpretacion.
Con ello se valora si el alumno:
— Tiene sentido de la responsabilidad como miembro del grupo
— Sigue las instrucciones del Director o de la Directora.
— Localiza aciertos y errores y elabora planes para solucionarlos.

3. Interpretar las obras programadas para el curso en conjunto de tres 0 mas miembros por cuerda y
en agrupacién completa.

Con ello se valora si el alumno:
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— ldentifica y sintetiza los elementos melédicos y ritmicos de la obra, necesarios para un correcto
resultado musical

— Alcanza el control basico sobre la unificacién del fraseo, afinacion, articulacion, la precision rit-
mica y el equilibrio sonoro entre las partes.

— Aplica los conocimientos ritmicos, melédicos y sonoros de la voz para un correcto equilibrio en-
tre las distintas partes de la agrupacion.

— Reconoce y aplica las indicaciones del Director o la Directora.
4. Repentizar obras homofénicas de poca o mediana dificultad y de claros contornos tonales.
Con ello se valora si el alumno:
— Relaciona la afinacién con el sentido tonal.
5. Aplicar la audicion polifonica.
Con ello se valora si el alumno:
— Detecta el grado de diferencia en cuanto a dinamica y fraseo.
— Ajusta y corrige el desequilibrio ritmico y sonoro que pudiera producirse dentro del grupo.

6. Entonar intervalos y acordes a partir del <La> del diapasén, ampliando progresivamente la dificul-
tad.

Con ello se valora si el alumno:

— Reproduce el sonido que le corresponde de forma afinada, pensando en un tiempo minimo, in-
teriorizando las distancias intervalicas.

7. Interpretar de memoria parte del repertorio trabajado de acuerdo a las necesidades del grupo.
Con ello se valora si el alumno:
— Recurre a la memoria en los pases de hoja de la partitura.

— Interpreta de memoria determinados pasajes que exigen la atencién hacia el Director o la Di-
rectora.

8. Interpretar en publico obras de diferentes épocas trabajadas previamente en el aula.
Con ello se valora si el alumno:

— Sintetiza los elementos melddicos y ritmicos de cada obra, necesarios para un correcto resul-
tado musical.

— Alcanza el control basico sobre la unificacién del fraseo, afinacion, articulacion, la precision rit-
mica y equilibrio sonoro de las distintas partes de la agrupacion.

— Aplica los conocimientos ritmicos, armoénicos y sonoros del instrumento para un correcto equili-
brio entre las distintas partes de la agrupacién.

— Reconoce y aplica las indicaciones del Director o de la Directora.
— Muestra autocontrol, concentracién y habitos posturales adecuados.

5.2. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion

A. Procedimientos

Para superar cada evaluacién el alumno debera demostrar a través de las pruebas y la observacion
que el profesor realice en el aula la superacién de los contenidos trabajados dicho trimestre y trimestres
anteriores, ademés de ser tenida en cuenta su actitud, colaboracién y asistencia tanto a clase tan impor-
tantes en esta disciplina, asi como a los conciertos y audiciones que se realicen durante el curso.

B. Instrumentos

Los instrumentos de evaluacion seran las anotaciones semanales e el libro del profesor, el examen o
prueba trimestral y las audiciones realizadas a lo largo del curso,

5.3. Criterios de Calificacion

La calificacién se obtendra a través del compendio porcentual siguiente:
— 40% para el trabajo de clase.
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— 10% para asistencia, el comportamiento, y actitud frente a la asignatura.
— 30% para la nota de examen trimestral.

— 20% para la participacién en audiciones.

La suma de dichos porcentajes arrojara la calificacion trimestral

Sera una evaluacién inicial, formativa y sumativa, en la cual el alumno es consciente en cada momen-
to de la evolucién de su trabajo a lo largo de cada trimestre

La calificacidn final se hara teniendo en cuenta la evolucion del alumno-a a lo largo de todo el curso,
al ser evaluacién continua.

5.4. Procesos de Recuperacion

La evaluacion negativa podra sera recuperada mediante una prueba o examen que consistira en: la
interpretacién de las obras correspondientes al trimestre asi como cinco preguntas escritas u orales de la
parte tedrica de esta programacion.

Se consideran minimos exigibles el dominio de 4 obras del repertorio por trimestre y curso, asi como
de los conocimientos tedéricos méas esenciales tratados en cada evaluacion.

La pérdida de evaluacion continua, por faltas de asistencia, sera cuando éstas son iguales o supe-
riores al 25 % de las sesiones correspondientes al trimestre. Podra ser recuperada dicha evaluacién a
través de una prueba en la que el alumno/a demuestre el domino de los minimos exigidos en dicho tri-
mestre tanto del repertorio como de los conocimientos teéricos trabajados.

Dicha prueba consistira en:

— La interpretacién de dos 0 mas obras del repertorio establecido para el curso tanto su parte indivi-
dual como en conjunto (el alumno sera el encargado de proporcionar las personas de las otras
cuerdas que le acomparnen).

Los alumnos que hayan obtenido calificacion negativa a final de curso podran recuperar la asignatura

el curso siguiente a través de una prueba que consistira en:

— La interpretacion de cuatro obras del repertorio establecido para el curso tanto su parte individual
como en conjunto (el alumno sera el encargado de proporcionar las personas de las otras cuerdas
que le acomparnen).

6. METODOLOGIA GRADO ELEMENTAL
RS OIERSISRBlEslE < desarrolio de las clases de coro es eminentemente

practico. La metodologia estara fundamentada en la seleccién de un repertorio adecuado a cada nivel,
incluso a cada grupo; que contemple obras de diversa distribucion timbrica y densidad arménica desde
obras a1, 2, 3, y 4 voces iguales.

La metodologia a emplear, por lo general, seré la siguiente:

— Ejercicios de relajacion y respiracion.

— Ejercicios de vocalizacién.

— Resolucidn de los problemas de entonacion, medida, fraseo, etc.
— Lectura por voces de la partitura.

— Concertacion del repertorio.

Es una metodologia activa y participativa, en la que el alumno es consciente de su evolucion en cada
momento del proceso de ensefanza-aprendizaje.

7. TEMPORALIZACION

En los [BHEM@ cursos, 3° y 42 de Ensefianza Elemental se realizara una sesién semanal de 1 hora.

El repertorio elegido constara como minimo de diez obras de corta duracién y dos de larga duracién y
sera concertado a razén de cuatro obras (como minimo) en cada uno de los trimestres de que consta el
Curso académico. El alumno debera de dominar en cada trimestre el nimero previsto de obras mas las
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correspondientes al trimestre o trimestre anteriores, asi como nociones béasicas teoricas tratadas en cada
evaluacion.

En cada clase se emplearan los primeros minutos para tratar los contenidos teéricos basicos antes de
abordar los ejercicios de relajacion, respiracion y técnica vocal, reservando el resto de la clase para el
trabajo especifico previo a la concertacién del repertorio.

12

Evaluacion
Agrupaciones corales.
La respiracién. Diferentes tipos de respiracion.

22 Evaluacion

Extensién de la voz. Ambito y tesitura.
La voz humana. El aparato vocal.

32 Evaluacion

Fraseo. Articulacion. Dinamica. Agogica.
Divisién del texto (frases, periodos, células, etc.).Conocimiento de estructuras sencillas.

9. REPERTORIO

9.1. Repertorio para Tercer Curso de Ensenanza Elemental

Melodias gregorianas: “Natus est in Bethlem”, “Veni Creator”.
“Flor del Edén”. Beethoven.

“O Cessate di Piagarmi”. A.Scarlatti.

“El Conde Olinos”. Romance.

“Salve Regina”. Antifona s.XI.

Cénones a dos voces: “Aleluya”, “El farolero y la luna”, “A la orilla del agua”, “John Henry” (Nor-
teamérica).”Din, don, dan” W.A. Mozart,

Canto de Primavera. W.A. Mozart. 2 v i.

Dime Anénimo. Cancionero de Upsala, , 2 v i.

Céanones a tres voces: “Sutil es el aire” (pop. alemana), “Saludo a la Primavera”,
Alleluia (W.Boyce)

Good King Wenceslas.. villancico Inglaterra J.Mason, 3v.i.

Vals : J. Brahms , 3 vi.

Al villano se la dan, Anénimo s.XVI, 3 vi.

Tres morillas me enamoran. Anénimo. Cancionero musical de Palacio.-3 v i.
En busca del Helecho.Tradicional,. 3vi.

El dia amaneci6 : J Brahms. , 3 vi.

No soy yo : Anénimo (Cancionero de Upsala). 3 v.i.

Bonus est Dominus. Palestrina. 3vi.

Si la nieve resbala Tradicional. , 3 v i.

Deo gratias : B. Britten , 3 v i.

Estrella azul : F. Abat. Adapt L.G.A., 4 vi.

Dadme albricias hijos de Eva. Anénimo. 4 vi.
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Due pupille : Mozart, 3 vi

Nota: Este repertorio podria sufrir modificaciones a tenor de las necesidades y caracteristicas del

grupo.

9.2. Repertorio para Cuarto Curso de Enseinanza Elemental

”

Cénones a tres voces: Despierta dormilon (Ferrari), Signor Abbate (Beethoven), “Cantem alegres
(A.Salieri), “Laudemus Virginem” (Llibre Vermell Montserrat), “Splendens Ceptigera” (Llibre Vermell
Montserrat), “Dona nobis pacem” (Mozart), “Cantate Domino” (D. Buxtehude), “Surrexit Christus”
(Sartorius),

Primo canone burlesco : G: Batista Martin. , 3 v i.
felix anima : G. Carissimi, 3 v i.

Hoddie apparuit in Isarael : O. di Lasso, 3 v i.
Adeste fideles : Anébnimo s XVI, 3 vii.

Salutaris Hostia,J.B. Martin. 3 v i.

Adoramus te.Anénimo 3 v i.

Cancion de cuna de Brahms.- 3 v i.

sacrum convivium. C.Ballester. 3 v i.

Songs of the Fishermen : Gustav Host 3 v i.
Laudate pueri Dominum : Th Morley, 3 v i.

Si tus penas no pruebo F. Guerrero. 3 v i.
Cantiga de Santa Maria : Alfonso El sabio, 3 v i.
Canon a cuatro voces: “Alleluia”,Philip Hayes, s.XVIII , “Canon” ,Mozart.
Ave Maria : Juan Pons server, 4 v i.

Ay linda amiga, An6nimo s.XVI, 4 vi.

Gute Nacht : J: Brahms. Arr . L:G:Arias. , 4 v i.
Duo Seraphin (Motete): T.L. Victoria, 4 v i.

We shall overcome : H. Elbrick, 4 v i.

Nota: Este repertorio podria sufrir modificaciones a tenor de las necesidades y caracteristicas del

grupo.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades que se desarrollaran a lo largo del curso son:

Asistencia a conciertos. (AUn por concretar).
Videos.

Se planifica realizar al menos dos actuaciones a lo largo del curso académico pudiendo ser en co-
laboracién con otros departamentos.
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ENSENANZA PROFESIONAL

1. INTRODUCCION

El Coro por sus caracteristicas intrinsecas, es un espacio de formacion de primer orden para apren-
der no solamente la técnica vocal, sino también para reforzar los conocimientos adquiridos en otras asig-
naturas. Desde este modo de ver, el Coro también permitira contribuir a hacer un recorrido por las dife-
rentes épocas y estilos, con lo que se demuestra una vez mas que los objetivos de unas y otras asigna-
turas deben coordinarse desde una perspectiva comun.

La propia practica interpretativa, tal y como ésta se decantd definitivamente a partir de las innovacio-
nes llevadas a cabo en el periodo romantico, ha operado una distincién fundamental entre los instrumen-
tos, segun éstos pudieran insertarse 0 no en la estructura y las necesidades habituales de una orquesta
sinfénica. Por regla general, puede afirmarse que los instrumentos homofénicos forman parte de ésta,
mientras que son los polifénicos, precisamente por su propia condicion, los que permanecen al margen
de la misma, al igual que por motivos bien diferentes, los llamados instrumentos “histéricos”, en desuso
ya antes del nacimiento de la orquesta tal y como hoy la concebimos.

En este sentido, la actividad coral servira para evitar el aislamiento del instrumentista dentro de un re-
pertorio, unas dificultades y un “modus operandi” de caracter fuertemente individual. El alumno se sentira
participe de una interpretacion colectiva, en la que la afinacién, el empaste, la homogeneidad en el fra-
seo, la claridad de las texturas seran algunos de los objetivos a alcanzar. La actitud de escucha y de
adecuacion de su voz a la de sus comparneros de registro por un lado, y la suma de todo el conjunto por
otro, redundaran también en beneficio de la amplitud de miras y del enriquecimiento musical del instru-
mentista.

El coro fomentard, asimismo, las relaciones humanas entre los alumnos, acostumbrados a una practi-
ca individual. Desarrollara una actitud de disciplina y la necesidad de memorizar las indicaciones del Di-
rector o Directora, de manera que el trabajo realizado en los ensayos puede dar sus frutos en el concier-
to o0 en la interpretacion de la version definitiva de una obra. Los alumnos sentiran la responsabilidad
compartida, al verse arropados y protegidos por sus compareros con los que sin duda, surgiran relacio-
nes de companerismo y de intercambio.

La historia nos muestra como las capillas musicales de catedrales, iglesias o cortes han constituido la
mejor escuela para formar tanto a compositores como a instrumentistas o cantantes. Algunos paises de
nuestro entorno cultural han conservado esta tradicién y muchos de sus musicos mas destacados inicia-
ron su formacion de este modo.

La actividad coral permite un acercamiento a la gran tradicion polifénica y al riquisimo patrimonio fol-
klérico. Este contraste entre repertorio culto y popular, religioso y profano, acentia mas si cabe la impor-
tancia de esta disciplina coral y la necesidad de su inclusion en el curriculo de las ensefianzas profesio-
nales.

2. COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias basicas, desde el proceso de ensefiaza, se definen como aquellos conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios para que una persona alcance su desarrollo personal, social, académi-
co y laboral.

Estas competencias las alcanza el alumnado a través del curriculo formal, de las actividades no for-
males y de las distintas situaciones a las que se enfrenta en el dia a dia, tanto en la escuela, como en
casa o en la vida social.

Las ensefianzas profesionales de musica contribuyen en todos los casos a desarrollar la competencia
artistica, y mejorar otras competencias claves que el alumnado adquiere en otras ensefianzas como es
el caso mayoritario, de los que simultanean estudios.
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Competencia artistica y cultural

La competencia artistica musical se define por la sensibilidad para la expresion creativa de ideas, ex-
periencias y emociones a través de la musica, su uso como fuente de formacion y enriquecimiento per-
sonal y como medio para la conservacion del patrimonio artistico.

En el campo de los conocimientos esta competencia implica el dominio de los elementos basicos del
lenguaje musical, de sus caracteristicas, funciones y transformaciones; desde la comprensién de su valor
como testimonio de una época concreta y de un estilo determinado. Lenguaje musical, conocimiento de
los materiales y recursos, y el patrimonio artistico son los componentes conceptuales de esta competen-
cia.

Pero la competencia musical se demuestra a través de las destrezas o habilidades asociadas al con-
trol del cuerpo y la concentracién de la mente, a la utilizacion del “oido” para afinar; a la aplicaciéon con-
creta de los aprendizajes realizados en el uso del instrumento o del canto; en la adaptacién de la inter-
pretacion a las caracteristicas de la obra; a la adaptacién a la situacion individual o en grupo de la mis-
ma; y en el uso de la improvisacion y la transposicion.

También a través de las actitudes de escucha; de analisis critico de la obra y de su propia interven-
cién; de la participacion en actividades de animacién cultural: de conocer y valorar las propias posibilida-
des creativas y el deseo de cultivarlas como opcion profesional o como alternativa de ocio.

Competencia en comunicacion lingiiistica

El acceso al cédigo artistico ademas de enriquecer y ampliar el vocabulario especifico con las aporta-
ciones de este ambito de conocimiento, incrementa las posibilidades comunicativas perfeccionando el
cédigo verbal con los matices propios de las habilidades no lingliisticas, con la practica cualificada de la
escucha y con la generalizacion de las estrategias de pensamiento comunicativo, de autoaprendizaje y
de regulacion de la conducta.

Competencia en el conocimiento e interacciéon con el medio

Las posibilidades de ampliar el conocimiento y la interaccion con el medio se acentian especialmente
en lo relativo al sonido, a la salud y a los procesos tecnoldgicos de los instrumentos. El valor del silencio
y la préctica musical contribuyen a hacer mas comprensiva, coherente y sostenible la relacion de respeto
con el medio.

Competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion tanto como fuente permanente de informacién
pero, sobre todo, como recurso para acceder a la musica y sobre todo un recurso para la expresiéon con-
tribuyen a generalizar la competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital.

Competencia social y ciudadana

Facilitan estas ensefianzas la construccion de la conciencia social y ciudadana mediante el acceso al
patrimonio cultural colectivo y mediante la practica cooperativa de la musica. A través de esa practica
aprende el valor del trabajo en equipo y el intercambio de ideas y experiencias como método de trabajo.

La practica colectiva, ademas de incrementar la motivacion, mejora el desarrollo de las habilidades
sociales de interaccién y los valores de respeto, cooperacion, tolerancia y trabajo en equipo. Contribuye,
por tanto, de manera directa a mejorar las practicas de convivencia.

Competencia para aprender a aprender

El ejercicio musical exige un esfuerzo anadido que necesariamente mejora los habitos de estudio y
trabajo y las estrategias receptivas y productivas de aprendizaje. La persona que desarrolla estas ense-
fAanzas incorpora nuevos conocimientos sobre el estudio, incrementa su eficacia mediante la practica v,
sobre todo, desarrolla los valores asociados al esfuerzo personal.

Competencia en autonomia e iniciativa personal

Desarrollar la sensibilidad artistica y el criterio estético es una fuente permanente de formacioén y de-
sarrollo personal. Descubre, el alumnado de estas ensefianzas, como sus posibilidades de expresion,
ofrecen alternativas en la organizacion del tiempo libre y abre posibilidades de futuro profesional.
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3. OBJETIVOS

La ensefianza de esta asignatura en las ensefianzas profesionales de musica tendra como objetivo
contribuir a desarrollar en el alumno o la alumna las capacidades siguientes:

1.
2.

8.
9.

Familiarizarse con el lenguaje gestual propio de la direccion coral.

Controlar de forma consciente el mecanismo respiratorio y la emisién vocal para enriquecer las
posibilidades timbricas y proporcionarle a la voz la capacidad de resistencia.

Utilizar el “oido interno” como base de la afinacion, de la audicion arménica y de la interpretacion
musical.

. Aplicar en todo momento la audicién polifénica para escuchar simultdneamente las diferentes par-

tes al mismo tiempo que se canta la propia, demostrando la sensibilidad auditiva hacia el resto de
las voces, al tiempo que se integra en el conjunto y contribuye a la unidad sonora.

Conocer a través de la practica coral tanto la musica de nuestra tradicion occidental como la de
otras culturas, haciendo asi patente su importancia en la formacion integral de la persona profun-
dizando en conocimiento de los diferentes estilos y de los recursos interpretativos de cada uno de
ellos.

Reconocer los procesos arménicos y formales a través del repertorio vocal.

Interpretar obras de diferentes épocas y estilos representativas de la agrupacién coral de acuerdo
a su desarrollo vocal y reaccionar con precision a las indicaciones del Director o Directora.

Desarrollar la memoria en la interpretacion de las obras del repertorio coral.
Leer a primera vista con un nivel que permita el montaje fluido de las obras

10.Consolidar habitos correctos y eficaces de estudio que estimulen la concentracién, el sentido de la

autocritica y la disciplina de trabajo.

11.Responsabilizarse del papel en el grupo respetando las normas de actuacién.
12.Interpretar en publico obras corales de diferentes épocas y estilos previamente trabajadas en el

aula.

13.Participar en la planificacion y realizacién en equipo de actividades corales valorando las aporta-

ciones propias y ajenas en funcion de los objetivos establecidos, mostrando una actitud flexible y
de colaboracion y asumiendo responsabilidades en el desarrollo de las tareas.

4. CONTENIDOS

4.1. Contenidos Generales

Desarrollo de la practica en grupo, adoptando actitudes como el espiritu de superacion, la perse-
verancia, la responsabilidad, la colaboracién y la valoracion del silencio, la atencién y la concen-
tracion para adquirir progresivamente seguridad personal en el ejercicio del canto coral.

Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.

Desarrollo de la audicién interna como elemento de control de la afinacion, de la calidad vocal y
del color sonoro del conjunto.

Practica y desarrollo de la respiracién, entradas, entonacién, resonancia, articulacién, ritmo, fra-
seo, agdgica y dinamica como elementos esenciales para conseguir una adecuada unidad sonora
y una correcta interpretacién musical.

Practica de vocalizaciones, entonacion de acordes, cadencias e intervalos para desarrollar el oido
armanico y la afinacion.

Entonacion de intervalos consonantes y disonantes en diferentes grados de complejidad para
afianzar la afinacion.

Analisis de los elementos melédicos, ritmicos y armdénicos como conocimiento del lugar y papel de
cada uno de los integrantes en el grupo, para un equilibrio sonoro y de planos.

Andlisis e interpretacién de repertorio de estilo polifénico y contrapuntistico a cuatro o mas voces
mixtas con o sin acompafiamiento instrumental.

Trabajo por secciones.
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Interpretacién de los gestos anacrusicos indicados por el Director o la Directora.

Practica habitual de la lectura a primera vista de las obras correspondientes a cada nivel en parte
0 en su totalidad.

Interpretacién de textos que favorezcan el desarrollo de la articulacién, la velocidad y la precision
ritmica.

Analisis de los elementos formales, estéticos y estilisticos de las obras del repertorio coral de dife-
rentes épocas y estilos asi como de otros géneros y otros ambitos culturales e interpretacién de
las mismas.

Desarrollo de estrategias de estudio y aprendizaje que permitan alcanzar un grado de autonomia
cada vez mayor.

Practica de la memoria de acuerdo a la necesidad de atencidn del Director/a y como elemento rec-
tor de la interpretacion.

Audiciones comparadas de distintos intérpretes como medio para desarrollar la sensibilidad auditi-
va y el espiritu critico.

Realizacion de grabaciones de la practica instrumental como medio de observacién y analisis.

Utilizacién de medios audiovisuales e informaticos para favorecer la comprension del repertorio es-
tudiado.

Interpretacién en publico de obras de diferentes estilos y épocas trabajadas previamente en el au-
la.

4.2. Contenidos Minimos Exigibles para Cada Curso

4.2.1. Contenidos Minimos para Primer Curso de Ensefianza Profesional

Asistencia y Puntualidad a las clases.

Desarrollo de la practica en grupo, adoptando actitudes como el espiritu de superacion, la perse-
verancia, la responsabilidad, la colaboracién y la valoracion del silencio, la atencién y la concen-
tracién para adquirir progresivamente seguridad personal en el ejercicio del canto coral.

Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.
Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.

Desarrollo de la audicién interna como elemento de control de la afinacion, de la calidad vocal y
del color sonoro del conjunto.

Practica y desarrollo de la respiracién, entradas, entonacién, resonancia, articulacién, ritmo, fra-
seo, agobgica y dinamica como elementos esenciales para conseguir una adecuada unidad sonora
y una correcta interpretacién musical.

Practica de vocalizaciones, entonacién de acordes, cadencias e intervalos para desarrollar el oido
armonico y la afinacion.

Entonacion de intervalos consonantes y disonantes en diferentes grados de complejidad para
afianzar la afinacion.

Trabajo por secciones.
Interpretacion de los gestos anacrusicos indicados por el Director o la Directora.

Practica habitual de la lectura a primera vista de las obras correspondientes a cada nivel en parte
0 en su totalidad.

Practica de la memoria de acuerdo a la necesidad de atencidn del Director/a y como elemento rec-
tor de la interpretacion.

Interpretacién en publico de obras de diferentes estilos y épocas trabajadas previamente en el au-
la.

4.2.2. Contenidos Minimos para Primer Curso de Ensefianza Profesional

Asistencia y Puntualidad a las clases.
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Desarrollo de la practica en grupo, adoptando actitudes como el espiritu de superacion, la perse-
verancia, la responsabilidad, la colaboracién y la valoracion del silencio, la atencién y la concen-
tracion para adquirir progresivamente seguridad personal en el ejercicio del canto coral.

Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.
Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.

Desarrollo de la audicién interna como elemento de control de la afinacion, de la calidad vocal y
del color sonoro del conjunto.

Practica y desarrollo de la respiracién, entradas, entonacién, resonancia, articulacién, ritmo, fra-
seo, agdgica y dinamica como elementos esenciales para conseguir una adecuada unidad sonora
y una correcta interpretacién musical.

Practica de vocalizaciones, entonacion de acordes, cadencias e intervalos para desarrollar el oido
armanico y la afinacion.

Entonacion de intervalos consonantes y disonantes en diferentes grados de complejidad para
afianzar la afinacion.

Trabajo por secciones.
Interpretacién de los gestos anacrusicos indicados por el Director o la Directora.

Practica habitual de la lectura a primera vista de las obras correspondientes a cada nivel en parte
0 en su totalidad.

Practica de la memoria de acuerdo a la necesidad de atencidn del Director/a y como elemento rec-
tor de la interpretacién.

Interpretacién en publico de obras de diferentes estilos y épocas trabajadas previamente en el au-
la.

4.2.3. Contenidos Minimos para Primer Curso de Ensefianza Profesional

Asistencia y Puntualidad a las clases.

Desarrollo de la practica en grupo, adoptando actitudes como el espiritu de superacion, la perse-
verancia, la responsabilidad, la colaboracién y la valoracion del silencio, la atencién y la concen-
tracion para adquirir progresivamente seguridad personal en el ejercicio del canto coral.

Trabajo gradual del repertorio mas significativo de la agrupacion.
Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.

Desarrollo de la audicién interna como elemento de control de la afinacion, de la calidad vocal y
del color sonoro del conjunto.

Practica y desarrollo de la respiracién, entradas, entonacién, resonancia, articulacién, ritmo, fra-
seo, agdgica y dinamica como elementos esenciales para conseguir una adecuada unidad sonora
y una correcta interpretacién musical.

Practica de vocalizaciones, entonacion de acordes, cadencias e intervalos para desarrollar el oido
armanico y la afinacion.

Entonacion de intervalos consonantes y disonantes en diferentes grados de complejidad para
afianzar la afinacion.

Analisis de los elementos melédicos, ritmicos y armdénicos como conocimiento del lugar y papel de
cada uno de los integrantes en el grupo, para un equilibrio sonoro y de planos.

Andlisis e interpretacién de repertorio de estilo polifénico y contrapuntistico a cuatro o mas voces
mixtas con o sin acompafiamiento instrumental.

Trabajo por secciones.
Interpretacién de los gestos anacrusicos indicados por el Director o la Directora.

Practica habitual de la lectura a primera vista de las obras correspondientes a cada nivel en parte
0 en su totalidad.

Interpretacién de textos que favorezcan el desarrollo de la articulacién, la velocidad y la precision
ritmica.
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e Analisis de los elementos formales, estéticos y estilisticos de obras del repertorio coral de diferen-
tes épocas y estilos asi como de otros géneros y otros ambitos culturales e interpretacion de las
mismas.

e Desarrollo de estrategias de estudio y aprendizaje que permitan alcanzar un grado de autonomia
cada vez mayor.

e Practica de la memoria de acuerdo a la necesidad de atencidn del Director/a y como elemento rec-
tor de la interpretacién.

e Interpretacién en publico de obras de diferentes estilos y épocas trabajadas previamente en el au-
la.

4.2.4. Contenidos Minimos para Primer Curso de Ensefianza Profesional

e Asistencia y Puntualidad a las clases.

e Desarrollo de la practica en grupo, adoptando actitudes como el espiritu de superacion, la perse-
verancia, la responsabilidad, la colaboracién y la valoracion del silencio, la atencién y la concen-
tracion para adquirir progresivamente seguridad personal en el ejercicio del canto coral.

e Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.
e Trabajo gradual del repertorio basico més significativo de la agrupacién.

e Desarrollo de la audicién interna como elemento de control de la afinacion, de la calidad vocal y
del color sonoro del conjunto.

e Practica y desarrollo de la respiracién, entradas, entonacién, resonancia, articulacién, ritmo, fra-
seo, agdbgica y dinamica como elementos esenciales para conseguir una adecuada unidad sonora
y una correcta interpretacién musical.

e Practica de vocalizaciones, entonacion de acordes, cadencias e intervalos para desarrollar el oido
armanico y la afinacion.

e Entonacion de intervalos consonantes y disonantes en diferentes grados de complejidad para
afianzar la afinacion.

e Analisis de los elementos melédicos, ritmicos y arménicos como conocimiento del lugar y papel de
cada uno de los integrantes en el grupo, para un equilibrio sonoro y de planos.

e Analisis e interpretacion de repertorio de estilo polifénico y contrapuntistico a cuatro o mas voces
mixtas con o sin acompafiamiento instrumental.

e Trabajo por secciones.
e Interpretacién de los gestos anacrusicos indicados por el Director o la Directora.

e Practica habitual de la lectura a primera vista de las obras correspondientes a cada nivel en parte
0 en su totalidad.

e Interpretacién de textos que favorezcan el desarrollo de la articulacién, la velocidad y la precisién
ritmica.

e Analisis de los elementos formales, estéticos y estilisticos de obras del repertorio coral de diferen-
tes épocas y estilos asi como de otros géneros y otros ambitos culturales e interpretacion de las
mismas.

e Desarrollo de estrategias de estudio y aprendizaje que permitan alcanzar un grado de autonomia
cada vez mayor.

e Practica de la memoria de acuerdo a la necesidad de atencién del Director/a y como elemento rec-
tor de la interpretacion.

e Interpretacién en publico de obras de diferentes estilos y épocas trabajadas previamente en el au-
la.

5. EVALUACION

5.1. Criterios de Evaluacion

1. Mostrar la capacidad de aprendizaje progresivo a través de la interpretacién.
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Con ello se valora si el alumno:

— Tiene sentido de la responsabilidad como miembro del grupo

— Sigue las instrucciones del Director o de la Directora.

— Localiza aciertos y errores y elabora planes para solucionarlos.
2. Participar con interés, talante critico y espiritu de superacién.
Con ello se valora si el alumno:

— Coopera activamente con el resto de los componentes del grupo.

— Se implica en la resolucion conjunta de problemas y en el desarrollo de estrategias para una
mayor calidad interpretativa.

3. Interpretar las obras de acuerdo con el andlisis formal, estético y estilistico realizado por el Direc-
tor/a, en cuarteto, por cuerdas en conjunto de tres 0 mas miembros y/o la agrupaciéon completa.

Con ello se valora si el alumno:

— ldentifica y sintetiza los elementos melédicos y ritmicos de la obra, necesarios para un correcto
resultado musical

— Alcanza la unificacién del fraseo, afinacidn, articulacion, la precision ritmica y el equilibrio sono-
ro entre las partes.

— Aplica los conocimientos ritmicos, melédicos y sonoros de la voz para un correcto equilibrio en-
tre las distintas partes de la agrupacion.

— Reconoce y aplica las indicaciones del Director o la Directora.
4. Repentizar obras homofénicas de poca o mediana dificultad y de claros contornos tonales.
Con ello se valora si el alumno:
— Relaciona la afinacién con el sentido tonal.
— Canta a primera vista con fluidez y comprensién.
5. Repentizar obras polifénicas de caracter contrapuntistico de pequefia o mediana dificultad.
Con ello se valora si el alumno:
— Se integra en la légica del discurso musical a través de los juegos imitativos.
— Canta a primera vista con fluidez y comprensién.
6. Aplicar constantemente la audicién polifénica.
Con ello se valora si el alumno:
— Detecta el grado de diferencia en cuanto a dinamica y fraseo.
— Ajusta y corrige el desequilibrio ritmico y sonoro que pudiera producirse dentro del grupo.

7. Entonar intervalos y acordes a partir del <La> del diapasén, ampliando progresivamente la dificul-
tad.

Con ello se valora si el alumno:

— Reproduce el sonido que le corresponde de forma afinada, pensando en un tiempo minimo.
8. Interpretar de memoria parte del repertorio trabajado de acuerdo a las necesidades del grupo.

Con ello se valora si el alumno:

— Aplica la memoria como recurso ante la dificultad de un pasaje.

— Recurre a la memoria en los pases de hoja de la partitura.

— Interpreta de memoria determinados pasajes que exigen la atencién hacia el Director o la Di-
rectora.

9. Interpretar en publico obras de diferentes épocas trabajadas previamente en el aula.
Con ello se valora si el alumno:
— ldentifica y sintetiza los elementos melédicos y ritmicos de cada obra, necesarios para un co-
rrecto resultado musical.
— Alcanza la unificacién del fraseo, afinacién, articulacion, la precision ritmica y equilibrio sonoro
de las distintas partes de la agrupacion.
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— Aplica los conocimientos ritmicos, armoénicos y sonoros del instrumento para un correcto equili-
brio entre las distintas partes de la agrupacién.

— Reconoce y aplica las indicaciones del Director o de la Directora.

— Muestra autocontrol, concentracién y habitos posturales adecuados.
10.Preparar una obra en grupo sin la direccién del profesor o de la profesora.

Con este criterio se valora si el alumno:

— Aplica los conocimientos de los distintos elementos que intervienen en la interpretacion de
acuerdo con el estilo elegido.

Se responsabiliza en el desarrollo de las tareas programadas.
— Muestra una actitud flexible haciendo aportaciones y valorando las ajenas.

5.2. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion

A. Procedimientos

Para superar cada evaluacién el alumno debera demostrar a través de las pruebas y la observacion
que el profesor realice en el aula la superacién de los contenidos trabajados dicho trimestre y trimestres
anteriores, ademas de ser tenida en cuenta su actitud, colaboracion y asistencia tanto a clase tan impor-
tantes en esta disciplina, asi como a los conciertos y audiciones que se realicen durante el curso.

B. Instrumentos

Los instrumentos de evaluacién seran las anotaciones semanales e el libro del profesor, el examen o
prueba trimestral y las audiciones realizadas a lo largo del curso,

5.3. Criterios de Calificacion

La calificacién se obtendra a través del compendio porcentual siguiente:

— 40% para el trabajo de clase.

— 10% para asistencia, el comportamiento, y actitud frente a la asignatura.
— 30% para la nota de examen trimestral.

— 20% para la participacién en audiciones.

La suma de dichos porcentajes arrojara la calificacion trimestral

Sera una evaluacion inicial, formativa y sumativa, en la cual el alumno es consciente en cada momen-
to de la evolucién de su trabajo a lo largo de cada trimestre

5.4. Procesos de Recuperacion

La evaluacidon negativa podra sera recuperada mediante una prueba o examen que consistira en: la
interpretacion de las obras correspondientes al trimestre asi como cinco preguntas escritas u orales de la
parte teorica de esta programacion.

Se consideran minimos exigibles el dominio de 4 obras del repertorio por trimestre y curso, asi como
de los conocimientos tedricos méas esenciales tratados en cada evaluacion.

La pérdida de evaluacién continua, por faltas de asistencia, sera cuando éstas son iguales o supe-
riores al 25 % de las sesiones correspondientes al trimestre. Podra ser recuperada dicha evaluaciéon a
través de una prueba en la que el alumno/a demuestre el domino de los minimos exigidos en dicho tri-
mestre tanto del repertorio como de los conocimientos teéricos trabajados.

Dicha prueba consistira en:

— La interpretacién de dos o mas obras del repertorio establecido para el curso tanto su parte indivi-
dual como en conjunto (el alumno sera el encargado de proporcionar las personas de las otras
cuerdas que le acomparien).

— Cinco preguntas escritas u orales de la parte teérica de la programacion.

Los alumnos que hayan obtenido calificacion negativa a final de curso podran recuperar la asignatura
en la prueba extraordinaria de Septiembre que consistira en:
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— La interpretacion de cuatro obras del repertorio establecido para el curso tanto su parte individual
como en conjunto (el alumno sera el encargado de proporcionar las personas de las otras cuerdas
que le acomparnen).

— Cinco preguntas escritas u orales de la parte teérica de la programacion.

6. METODOLOGIA GRADO PROFESIONAL
ORI HCEREIERBIesIE <! desarrollo de las clases de coro es eminentemente

practico. La metodologia estara fundamentada en la seleccion de un repertorio adecuado a cada nivel,
incluso a cada grupo; que contemple obras de diversa distribucion timbrica y densidad armoénica de
obras a 4 voces mixtas. La metodologia a emplear, por lo general, sera la siguiente:

— Ejercicios de relajacion y respiracion.

— Ejercicios de vocalizacién.

— Resolucién de los problemas de entonacion, medida, fraseo, etc.
— Lectura por voces de la partitura.

— Concertacion del repertorio.

Es una metodologia activa y participativa, en la que el alumno es consciente de su evolucion en cada
momento del proceso de ensefanza-aprendizaje.

7. TEMPORALIZACION

En los cuatro cursos 19, 22, 3% y 4° de Gado Profesional se realizard una sesion semanal de 1 hora.

El repertorio elegido constard como minimo de doce obras y seré concertado a razén de cuatro obras
(como minimo) en cada uno de los trimestres de que consta el Curso académico. El alumno debera de
dominar en cada trimestre el nUmero previsto de obras mas las correspondientes al trimestre o trimestre
anteriores, asi como nociones basicas tedricas tratadas en cada evaluacion.

En cada clase se emplearan los primeros minutos para tratar los contenidos teéricos basicos antes de
abordar los ejercicios de relajacion, respiracion y técnica vocal, reservando el resto de la clase para el
trabajo especifico previo a la concertacion.

12 Evaluacion

1. Distintos tipos de agrupaciones corales: Coro de voces mixtas, Coro de voces iguales (blancas o
graves).

2. Clasificacién de las voces en funcién del timbre y la tesitura

22 Evaluacion

1. Diferentes tipos de respiracion

2. La voz humana. El aparato vocal.
3. Agrupaciones corales.

32 Evaluacion

1. Evolucién técnica y estilistica de la musica coral a través de los distintos periodos de la Historia de
la Musica. (Audiciones)

2. Extension de la voz. Ambito y tesitura.
3. Divisién del texto (frases, periodos, células, etc.).Conocimiento de estructuras sencillas.
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9. REPERTORIO

9.1. Repertorio para Primero y Segundo Cursos de Ensenhanza
Profesional

e Laudate Dominum: J.F.Handel 4 v m.

e Lord | want: Espiritual negro. 4 vm.

e Mas vale trocar: Juan del Encina. 4 v m.

e La nuit: Ph Rameau. 4 v m.

e Ev’ry Time | feel the Spirit: W. Dawson , 4 v m y solo de Baritono.
e ;Qué es de ti desconsolado?: J. del Encina 4 v m.

e Por unos puertos arriba: Antonio Ribera. 4 v m.

e Adeste fideles:Tradicional. 4 v m.

e Christus factus est: Villanueva s. XVl 4 v m.

e Amor que me cautivas:Anonimo XVI.4 v m.

e Alleluia: Henry Purcell (s.XVIl) 4 v m.

e Adeste fideles: J. Reading 4 v m.

e Noche de Paz: Gruber 4 v m.

e Ermitafio quiero ser: Juan del Encina (s.XV) 4 vm.

e Benedicat vobis: G.F. Haendel. 4 v m.

e La Pasién segun San Mateo. N® 72. Coral: J.S. Bach. 4v m.
e Fabordon del | Tono: T. de Sta. Maria.4 v m.

e Ay linda amiga, Anénimo s.XVI, 4 vm.

e Mille Regretz: J. de Pres. 4 vm.

e Va pensiero, sull’ali Dorate: G. Verdi . 4 vm.

e Pecantem me Quotidia: Christophoro Morales. 4 v m.
e Calligaverunt: T.L. Victoria. 4 v m.

e QOjos claros serenos: Gutierrez de Cetina. 4 vm.

e Pater Noster: Tcaikowsky. 4 v m.

9.2. Repertorio para Tercer y Cuarto Cursos de Ensenhanza
Profesional

e Salutaris: L van Beethoven. 4 v m.

e magnum Mysterium: T.L. Victoria.4 v m.

e A quien debo yo llamar.: J del Encina. 4 v m.

e Bonzorno madonna: Antonio Scandelli 4 v m.

e Sanctus: J.S. Bach. 4 vm.

e Swing low, sweet chariot: Josly 4 v m.

e Ave Verum Corpus: W.A. Mozart 4 v m.

e Sepamos como cayo0: J. Brudieu . 4 v m.

e Aitak et amak: P. Donostia.. 4 v m.

e Ave Maria: Carl Orff. 4 vm.

e Matona Mia Cara: O. di Lasso. 4 v m.

e Teresica Hermana: Mateo Flecha. XVI. Cancionero de Upsala..
e Ave Maria: G. Verdi. 4 vm.

e Jesu dulcis memoria .Motete: T.L. de Victoria 4 v m.
e Cantatibus organis: Luca Marenzio, 4 v m.
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e West side Story: Leonard Bernstein. 4 v m.

e Menuetto: Mozart (adapt. Ward Swingle): 4 v m.

e Arroz con leche ( Fuga a cuatro voces ): Carlo Guastavino.
e Carol of the Drum: Catherine K. Davis, 4 v m

e Fair Phyllis: John Farmer. 4 v m.

e La Pasién segun San Mateo. N%72. Coral: J.S. Bach 4 v m.

Nota:

El repertorio sera seleccionado de entre el anteriormente relacionado o de similares caracteristicas y
dificultad para cada curso y nivel y podria sufrir modificaciones a tenor de las necesidades y caracteristi-
cas del grupo.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades que se desarrollaran a lo largo del curso son:
— Asistencia a conciertos. (Aln por concretar).
— Videos.

— Se planifica realizar al menos dos actuaciones a lo largo del curso académico pudiendo ser en co-
laboracién con otros departamentos.
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CORO-OPTATIVA

1. INTRODUCCION

El Coro por sus caracteristicas intrinsecas, es un espacio de formacion de primer orden para apren-
der no solamente la técnica vocal, sino también para reforzar los conocimientos adquiridos en otras asig-
naturas. Desde este modo de ver, el Coro también permitira contribuir a hacer un recorrido por las dife-
rentes épocas y estilos, con lo que se demuestra una vez mas que los objetivos de unas y otras asigna-
turas deben coordinarse desde una perspectiva comun.

La propia practica interpretativa, tal y como ésta se decantd definitivamente a partir de las innovacio-
nes llevadas a cabo en el periodo romantico, ha operado una distincién fundamental entre los instrumen-
tos, segun éstos pudieran insertarse 0 no en la estructura y las necesidades habituales de una orquesta
sinfénica. Por regla general, puede afirmarse que los instrumentos homofénicos forman parte de ésta,
mientras que son los polifénicos, precisamente por su propia condicion, los que permanecen al margen
de la misma, al igual que por motivos bien diferentes, los llamados instrumentos “histéricos”, en desuso
ya antes del nacimiento de la orquesta tal y como hoy la concebimos.

En este sentido, la actividad coral servira para evitar el aislamiento del instrumentista dentro de un re-
pertorio, unas dificultades y un “modus operandi” de caracter fuertemente individual. El alumno se sentira
participe de una interpretacion colectiva, en la que la afinacién, el empaste, la homogeneidad en el fra-
seo, la claridad de las texturas seran algunos de los objetivos a alcanzar. La actitud de escucha y de
adecuacion de su voz a la de sus comparferos de registro por un lado, y la suma de todo el conjunto por
otro, redundaran también en beneficio de la amplitud de miras y del enriquecimiento musical del instru-
mentista.

El coro fomentara, asimismo, las relaciones humanas entre los alumnos, acostumbrados a una practi-
ca individual. Desarrollara una actitud de disciplina y la necesidad de memorizar las indicaciones del Di-
rector o Directora, de manera que el trabajo realizado en los ensayos puede dar sus frutos en el concier-
to o en la interpretacion de la version definitiva de una obra. Los alumnos sentiran la responsabilidad
compartida, al verse arropados y protegidos por sus compareros con los que sin duda, surgiran relacio-
nes de companerismo y de intercambio.

La historia nos muestra como las capillas musicales de catedrales, iglesias o cortes han constituido la
mejor escuela para formar tanto a compositores como a instrumentistas o cantantes. Algunos paises de
nuestro entorno cultural han conservado esta tradicién y muchos de sus musicos mas destacados inicia-
ron su formacion de este modo.

La actividad coral permite un acercamiento a la gran tradicion polifénica y al riquisimo patrimonio fol-
klérico. Este contraste entre repertorio culto y popular, religioso y profano, acentia mas si cabe la impor-
tancia de esta disciplina coral y la necesidad de su inclusion en el curriculo de las ensefianzas profesio-
nales.

2. COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias basicas, desde el proceso de ensefiaza, se definen como aquellos conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios para que una persona alcance su desarrollo personal, social, académi-
co y laboral.

Estas competencias las alcanza el alumnado a través del curriculo formal, de las actividades no for-
males y de las distintas situaciones a las que se enfrenta en el dia a dia, tanto en la escuela, como en
casa o en la vida social.

Las ensefianzas profesionales de musica contribuyen en todos los casos a desarrollar la competencia
artistica, y mejorar otras competencias claves que el alumnado adquiere en otras ensefianzas como es
el caso mayoritario, de los que simultanean estudios.
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Competencia artistica y cultural

La competencia artistica musical se define por la sensibilidad para la expresion creativa de ideas, ex-
periencias y emociones a través de la musica, su uso como fuente de formacion y enriquecimiento per-
sonal y como medio para la conservacion del patrimonio artistico.

En el campo de los conocimientos esta competencia implica el dominio de los elementos basicos del
lenguaje musical, de sus caracteristicas, funciones y transformaciones; desde la comprensién de su valor
como testimonio de una época concreta y de un estilo determinado. Lenguaje musical, conocimiento de
los materiales y recursos, y el patrimonio artistico son los componentes conceptuales de esta competen-
cia.

Pero la competencia musical se demuestra a través de las destrezas o habilidades asociadas al con-
trol del cuerpo y la concentracién de la mente, a la utilizacion del “oido” para afinar; a la aplicaciéon con-
creta de los aprendizajes realizados en el uso del instrumento o del canto; en la adaptacién de la inter-
pretacion a las caracteristicas de la obra; a la adaptacién a la situacion individual o en grupo de la mis-
ma; y en el uso de la improvisacion y la transposicion.

También a través de las actitudes de escucha; de analisis critico de la obra y de su propia interven-
cién; de la participacion en actividades de animacién cultural: de conocer y valorar las propias posibilida-
des creativas y el deseo de cultivarlas como opcion profesional o como alternativa de ocio.

Competencia en comunicacion lingiiistica

El acceso al cédigo artistico ademas de enriquecer y ampliar el vocabulario especifico con las aporta-
ciones de este ambito de conocimiento, incrementa las posibilidades comunicativas perfeccionando el
cédigo verbal con los matices propios de las habilidades no lingliisticas, con la practica cualificada de la
escucha y con la generalizacion de las estrategias de pensamiento comunicativo, de autoaprendizaje y
de regulacion de la conducta.

Competencia en el conocimiento e interacciéon con el medio

Las posibilidades de ampliar el conocimiento y la interaccion con el medio se acentian especialmente
en lo relativo al sonido, a la salud y a los procesos tecnoldgicos de los instrumentos. El valor del silencio
y la préctica musical contribuyen a hacer mas comprensiva, coherente y sostenible la relacion de respeto
con el medio.

Competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion tanto como fuente permanente de informacién
pero, sobre todo, como recurso para acceder a la musica y sobre todo un recurso para la expresiéon con-
tribuyen a generalizar la competencia en el tratamiento de la informacion y competencia digital.

Competencia social y ciudadana

Facilitan estas ensefianzas la construccion de la conciencia social y ciudadana mediante el acceso al
patrimonio cultural colectivo y mediante la practica cooperativa de la musica. A través de esa practica
aprende el valor del trabajo en equipo y el intercambio de ideas y experiencias como método de trabajo.

La practica colectiva, ademas de incrementar la motivacion, mejora el desarrollo de las habilidades
sociales de interaccién y los valores de respeto, cooperacion, tolerancia y trabajo en equipo. Contribuye,
por tanto, de manera directa a mejorar las practicas de convivencia.

Competencia para aprender a aprender

El ejercicio musical exige un esfuerzo anadido que necesariamente mejora los habitos de estudio y
trabajo y las estrategias receptivas y productivas de aprendizaje. La persona que desarrolla estas ense-
fAanzas incorpora nuevos conocimientos sobre el estudio, incrementa su eficacia mediante la practica v,
sobre todo, desarrolla los valores asociados al esfuerzo personal.

Competencia en autonomia e iniciativa personal

Desarrollar la sensibilidad artistica y el criterio estético es una fuente permanente de formacioén y de-
sarrollo personal. Descubre, el alumnado de estas ensefianzas, como sus posibilidades de expresion,
ofrecen alternativas en la organizacion del tiempo libre y abre posibilidades de futuro profesional.
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3. OBJETIVOS

La ensefianza de esta asignatura en las ensefianzas profesionales de musica tendra como objetivo
contribuir a desarrollar en el alumno o la alumna las capacidades siguientes:

1.
2.

8.
9.

Familiarizarse con el lenguaje gestual propio de la direccion coral.

Controlar de forma consciente el mecanismo respiratorio y la emisién vocal para enriquecer las
posibilidades timbricas y proporcionarle a la voz la capacidad de resistencia.

Utilizar el “oido interno” como base de la afinacion, de la audicion arménica y de la interpretacion
musical.

. Aplicar en todo momento la audicién polifénica para escuchar simultdneamente las diferentes par-

tes al mismo tiempo que se canta la propia, demostrando la sensibilidad auditiva hacia el resto de
las voces, al tiempo que se integra en el conjunto y contribuye a la unidad sonora.

Conocer a través de la practica coral tanto la musica de nuestra tradicion occidental como la de
otras culturas, haciendo asi patente su importancia en la formacion integral de la persona profun-
dizando en conocimiento de los diferentes estilos y de los recursos interpretativos de cada uno de
ellos.

Reconocer los procesos arménicos y formales a través del repertorio vocal.

Interpretar obras de diferentes épocas y estilos representativas de la agrupacién coral de acuerdo
a su desarrollo vocal y reaccionar con precision a las indicaciones del Director o Directora.

Desarrollar la memoria en la interpretacion de las obras del repertorio coral.
Leer a primera vista con un nivel que permita el montaje fluido de las obras

10.Consolidar habitos correctos y eficaces de estudio que estimulen la concentracién, el sentido de la

autocritica y la disciplina de trabajo.

11.Responsabilizarse del papel en el grupo respetando las normas de actuacién.
12.Interpretar en publico obras corales de diferentes épocas y estilos previamente trabajadas en el

aula.

13.Participar en la planificacion y realizacién en equipo de actividades corales valorando las aporta-

ciones propias y ajenas en funcion de los objetivos establecidos, mostrando una actitud flexible y
de colaboracion y asumiendo responsabilidades en el desarrollo de las tareas.

4.1. CONTENIDOS

Desarrollo de la practica en grupo, adoptando actitudes como el espiritu de superacion, la perse-
verancia, la responsabilidad, la colaboracién y la valoracion del silencio, la atencién y la concen-
tracién para adquirir progresivamente seguridad personal en el ejercicio del canto coral.

Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.

Desarrollo de la audicién interna como elemento de control de la afinacion, de la calidad vocal y
del color sonoro del conjunto.

Practica y desarrollo de la respiracién, entradas, entonacién, resonancia, articulacién, ritmo, fra-
seo, agdgica y dinamica como elementos esenciales para conseguir una adecuada unidad sonora
y una correcta interpretacién musical.

Practica de vocalizaciones, entonacion de acordes, cadencias e intervalos para desarrollar el oido
armanico y la afinacion.

Entonacion de intervalos consonantes y disonantes en diferentes grados de complejidad para
afianzar la afinacion.

Analisis de los elementos melédicos, ritmicos y armdénicos como conocimiento del lugar y papel de
cada uno de los integrantes en el grupo, para un equilibrio sonoro y de planos.

Andlisis e interpretacién de repertorio de estilo polifénico y contrapuntistico a cuatro o mas voces
mixtas con o sin acompafiamiento instrumental.

Trabajo por secciones.
Interpretacién de los gestos anacrusicos indicados por el Director o la Directora.
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Practica habitual de la lectura a primera vista de las obras correspondientes a cada nivel en parte
0 en su totalidad.

Interpretacion de textos que favorezcan el desarrollo de la articulacion, la velocidad y la precision
ritmica.

Andlisis de los elementos formales, estéticos y estilisticos de las obras del repertorio coral de dife-

rentes épocas y estilos asi como de otros géneros y otros ambitos culturales e interpretacién de
las mismas.

Desarrollo de estrategias de estudio y aprendizaje que permitan alcanzar un grado de autonomia
cada vez mayor.

Practica de la memoria de acuerdo a la necesidad de atencidn del Director/a y como elemento rec-
tor de la interpretacién.

Audiciones comparadas de distintos intérpretes como medio para desarrollar la sensibilidad auditi-
va y el espiritu critico.

Realizacién de grabaciones de la practica instrumental como medio de observacién y analisis.

Utilizacién de medios audiovisuales e informaticos para favorecer la comprension del repertorio es-
tudiado.

Interpretacién en publico de obras de diferentes estilos y épocas trabajadas previamente en el au-
la.

4.2. Contenidos Minimos EXxigibles

Asistencia y Puntualidad a las clases.

Desarrollo de la practica en grupo, adoptando actitudes como el espiritu de superacion, la perse-
verancia, la responsabilidad, la colaboracién y la valoracion del silencio, la atencién y la concen-
tracion para adquirir progresivamente seguridad personal en el ejercicio del canto coral.

Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.
Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.

Desarrollo de la audicién interna como elemento de control de la afinacion, de la calidad vocal y
del color sonoro del conjunto.

Practica y desarrollo de la respiracién, entradas, entonacién, resonancia, articulacién, ritmo, fra-
seo, agdgica y dinamica como elementos esenciales para conseguir una adecuada unidad sonora
y una correcta interpretacién musical.

Practica de vocalizaciones, entonacion de acordes, cadencias e intervalos para desarrollar el oido
armanico y la afinacion.

Entonacion de intervalos consonantes y disonantes en diferentes grados de complejidad para
afianzar la afinacion.

Analisis de los elementos melédicos, ritmicos y armdénicos como conocimiento del lugar y papel de
cada uno de los integrantes en el grupo, para un equilibrio sonoro y de planos.

Andlisis e interpretacién de repertorio de estilo polifénico y contrapuntistico a cuatro o mas voces
mixtas con o sin acompafiamiento instrumental.

Trabajo por secciones.
Interpretacién de los gestos anacrusicos indicados por el Director o la Directora.

Practica habitual de la lectura a primera vista de las obras correspondientes a cada nivel en parte
0 en su totalidad.

Interpretacién de textos que favorezcan el desarrollo de la articulacién, la velocidad y la precision
ritmica.

Analisis de los elementos formales, estéticos y estilisticos de obras del repertorio coral de diferen-
tes épocas y estilos asi como de otros géneros y otros ambitos culturales e interpretacion de las
mismas.

Desarrollo de estrategias de estudio y aprendizaje que permitan alcanzar un grado de autonomia
cada vez mayor.
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e Practica de la memoria de acuerdo a la necesidad de atencién del Director/a y como elemento rec-
tor de la interpretacién.

e Interpretacién en publico de obras de diferentes estilos y épocas trabajadas previamente en el au-
la.

5. EVALUACION

5.1. Criterios de Evaluacion

1. Mostrar la capacidad de aprendizaje progresivo a través de la interpretacion.
Con ello se valora si el alumno:
— Tiene sentido de la responsabilidad como miembro del grupo
— Sigue las instrucciones del Director o de la Directora.
— Localiza aciertos y errores y elabora planes para solucionarlos.
2. Participar con interés, talante critico y espiritu de superacién.
Con ello se valora si el alumno:
— Coopera activamente con el resto de los componentes del grupo.

— Se implica en la resolucion conjunta de problemas y en el desarrollo de estrategias para una
mayor calidad interpretativa.

3. Interpretar las obras de acuerdo con el andlisis formal, estético y estilistico realizado por el Direc-
tor/a, en cuarteto, por cuerdas en conjunto de tres 0 mas miembros y/o la agrupaciéon completa.

Con ello se valora si el alumno:

— ldentifica y sintetiza los elementos melédicos y ritmicos de la obra, necesarios para un correcto
resultado musical

— Alcanza la unificacién del fraseo, afinacion, articulacion, la precision ritmica y el equilibrio sono-
ro entre las partes.

— Aplica los conocimientos ritmicos, melédicos y sonoros de la voz para un correcto equilibrio en-
tre las distintas partes de la agrupacion.

— Reconoce y aplica las indicaciones del Director o la Directora.
4. Repentizar obras homofénicas de poca o mediana dificultad y de claros contornos tonales.
Con ello se valora si el alumno:
— Relaciona la afinacién con el sentido tonal.
— Canta a primera vista con fluidez y comprensién.
5. Repentizar obras polifénicas de caracter contrapuntistico de pequefia o mediana dificultad.
Con ello se valora si el alumno:
— Se integra en la légica del discurso musical a través de los juegos imitativos.
— Canta a primera vista con fluidez y comprensién.
6. Aplicar constantemente la audicién polifénica.
Con ello se valora si el alumno:
— Detecta el grado de diferencia en cuanto a dinamica y fraseo.
— Ajusta y corrige el desequilibrio ritmico y sonoro que pudiera producirse dentro del grupo.

7. Entonar intervalos y acordes a partir del <La> del diapasén, ampliando progresivamente la dificul-
tad.

Con ello se valora si el alumno:

— Reproduce el sonido que le corresponde de forma afinada, pensando en un tiempo minimo.
8. Interpretar de memoria parte del repertorio trabajado de acuerdo a las necesidades del grupo.

Con ello se valora si el alumno:

— Aplica la memoria como recurso ante la dificultad de un pasaje.

— Recurre a la memoria en los pases de hoja de la partitura.
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— Interpreta de memoria determinados pasajes que exigen la atencién hacia el Director o la Di-
rectora.

9. Interpretar en publico obras de diferentes épocas trabajadas previamente en el aula.
Con ello se valora si el alumno:

— Identifica y sintetiza los elementos melédicos y ritmicos de cada obra, necesarios para un co-
rrecto resultado musical.

— Alcanza la unificacién del fraseo, afinacién, articulacion, la precisidn ritmica y equilibrio sonoro
de las distintas partes de la agrupacion.

— Aplica los conocimientos ritmicos, armoénicos y sonoros del instrumento para un correcto equili-
brio entre las distintas partes de la agrupacion.

— Reconoce y aplica las indicaciones del Director o de la Directora.

— Muestra autocontrol, concentracién y habitos posturales adecuados.
10.Preparar una obra en grupo sin la direccién del profesor o de la profesora.

Con este criterio se valora si el alumno:

— Aplica los conocimientos de los distintos elementos que intervienen en la interpretacién de
acuerdo con el estilo elegido.

— Se responsabiliza en el desarrollo de las tareas programadas.
— Muestra una actitud flexible haciendo aportaciones y valorando las ajenas.

5.2. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion

A. Procedimientos

Para superar cada evaluacién el alumno debera demostrar a través de las pruebas y la observacion
que el profesor realice en el aula la superacién de los contenidos trabajados dicho trimestre y trimestres
anteriores, ademaés de ser tenida en cuenta su actitud, colaboracién y asistencia tanto a clase tan impor-
tantes en esta disciplina, asi como a los conciertos y audiciones que se realicen durante el curso.

B. Instrumentos

Los instrumentos de evaluacion seran las anotaciones semanales e el libro del profesor, el examen o
prueba trimestral y las audiciones realizadas a lo largo del curso,

5.3. Criterios de Calificacion

La calificacién se obtendra a través del compendio porcentual siguiente:

— 40% para el trabajo de clase.

— 10% para asistencia, el comportamiento, y actitud frente a la asignatura.
— 30% para la nota de examen trimestral.

— 20% para la participacién en audiciones.

La suma de dichos porcentajes arrojara la calificacion trimestral

Sera una evaluacién inicial, formativa y sumativa, en la cual el alumno es consciente en cada momen-
to de la evolucién de su trabajo a lo largo de cada trimestre

5.4. Procesos de Recuperacion

La evaluacion negativa podra sera recuperada mediante una prueba o examen que consistira en: la
interpretacién de las obras correspondientes al trimestre asi como cinco preguntas escritas u orales de la
parte tedrica de esta programacion.

Se consideran minimos exigibles el dominio de 4 obras del repertorio por trimestre y curso, asi como
de los conocimientos tedéricos méas esenciales tratados en cada evaluacion.

La pérdida de evaluacion continua, por faltas de asistencia, sera cuando éstas son iguales o supe-
riores al 25 % de las sesiones correspondientes al trimestre. Podra ser recuperada dicha evaluacién a
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través de una prueba en la que el alumno/a demuestre el domino de los minimos exigidos en dicho tri-
mestre tanto del repertorio como de los conocimientos teéricos trabajados.

Dicha prueba consistira en:

— La interpretacién de dos 0 mas obras del repertorio establecido para el curso tanto su parte indivi-
dual como en conjunto (el alumno sera el encargado de proporcionar las personas de las otras
cuerdas que le acomparnen).

— Cinco preguntas escritas u orales de la parte teérica de la programacion.

Los alumnos que hayan obtenido calificacién negativa a final de curso podran recuperar la asignatura
en la prueba extraordinaria de Septiembre que consistira en:

— La interpretacion de cuatro obras del repertorio establecido para el curso tanto su parte individual
como en conjunto (el alumno sera el encargado de proporcionar las personas de las otras cuerdas
que le acomparien).

— Cinco preguntas escritas u orales de la parte teérica de la programacion.

6. METODOLOGIA GRADO PROFESIONAL
RS HOIERSISBEslE < desarrollo de las clases de coro es eminentemente

practico. La metodologia estara fundamentada en la seleccién de un repertorio adecuado a cada nivel,
incluso a cada grupo; que contemple obras de diversa distribucién timbrica y densidad arménica de
obras a 4 voces mixtas. La metodologia a emplear, por lo general, sera la siguiente:

— Ejercicios de relajacion y respiracion.

— Ejercicios de vocalizacién.

— Resoluciéon de los problemas de entonacion, medida, fraseo, etc.
— Lectura por voces de la partitura.

— Concertacion del repertorio.

Es una metodologia activa y participativa, en la que el alumno es consciente de su evolucién en cada
momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

7. TEMPORALIZACION

En los BB cursos 52 y 62 de Gado Profesional se realizara una sesion semanal de 2 horas, inte-
grandose los alumnos por tanto, en el Coro del Conservatorio.

El repertorio sera elegido por el Director del Coro, atendiendo fundamentalmente a los compromisos
gue se adquieran en cuanto a Conciertos y Audiciones a lo largo del Curso Académico, aunque como
minimo se haran cuatro obras por trimestre.

El alumno deberé de dominar en cada trimestre el numero previsto de obras mas las correspondien-
tes al trimestre o trimestre anteriores, asi como nociones bésicas tedricas tratadas en cada evaluacion.

En cada clase se emplearan los primeros minutos para tratar los contenidos teéricos basicos antes de
abordar los ejercicios de relajacion, respiracion y técnica vocal, reservando el resto de la clase para el
trabajo especifico previo a la concertacion.

Irdn alternandose semanalmente las cuerdas para trabajar estos aspectos.

8. PARTE TEORICA

12 Evaluacion

1. Distintos tipos de agrupaciones corales: Coro de voces mixtas, Coro de voces iguales (blancas o
graves).

2. Clasificacién de las voces en funcién del timbre y la tesitura

22 Evaluacion
1. Diferentes tipos de respiracion
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2. Lavoz humana. El aparato vocal.
3. Agrupaciones corales.

32 Evaluacion

1. Evolucién técnica y estilistica de la musica coral a través de los distintos periodos de la Historia de
la Musica. (Audiciones)

2. Extension de la voz. Ambito y tesitura.
3. Divisidn del texto (frases, periodos, células, etc.).Conocimiento de estructuras sencillas.
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